
Отчет первичной профсоюзной организации 

МКОУ "Зимниковская ООШ" за 2022год. 

Председатель профсоюзной организации Яруллина Мария Михайловна  

Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении функционирует 

с декабря 2011года, тогда численность составляла всего 4 человека.  С   

марта 2018 года председателем профсоюзной организации  является 
Яруллина  Мария Михайловна.  На сегодняшний день в составе 

профсоюзной организации числится 22 человека . Из них 5 пенсионеров. В 

профсоюзную организацию вступили новые сотрудники 

Профсоюзный комитет ведет большую работу по сохранению 
профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз работников народного 

образования и науки Российской Федерации новых членов.  

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией школы, решая все вопросы 

путем конструктивного диалога в интересах работников. С профкомом 

согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся социально-
трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, работа в 

предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда и т.д.). 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор ( заключен 

№265598-POEA    от 30/12 2020) который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Все работники школы, независимо от 

принадлежности к профсоюзу, пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда работников, оказать 
им материальную помощь. 

Общее число профсоюзного актива - 7 человек. В профкоме собраны 

наиболее активные члены профсоюзной организации. Работа профсоюзной 

организации заключается в основном в представлении интересов 
трудящихся на всех видах совещаний, собраний 

За отчетный период на заседаниях профкома (всего – 23заседаний) 

обсуждались вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 



деятельности (распределение стимулирующего фонда, культурно-массовая 

работа, оказание материальной помощи, поздравление юбиляров, 

новогодние подарки и т.д.).  

Основные направления деятельности нашей первичной профсоюзной 
организации: 

• Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией МКОУ 

"Зимниковская оош", с целью регулирования трудовых отношений и 
установление согласованных мер по социально – экономической защите 

работников. 

• Заключение коллективного договора 

• Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов 
профсоюза – это повышение квалификации, аттестация, тарификация и т.д. 

• Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда – это 
организация труда, режим работы , правила внутреннего трудового 

распорядка. 

• Культурно – массовая работа 

• Информационная деятельность 
• Мотивация профсоюзного членства 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются - Страничка 
профсоюзной организации ; 

  

- Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и 
деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными 

средствами, заслужен- ной популярностью пользуются и традиционные 

способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на 
личном контакте: встречи, собрания, индивидуальные беседы. 

 


