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Введение 

   Проект перспективного развития МБОУ «Зимниковская ООШ» создается на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» как комплексно-организационная основа совершенствования системы  образования, отражающая  интересы, возможности и потребности участников  образовательного процесса  в соответствии с социальным заказом федерального, областного и сельского уровней  на образовательные услуги. Проект  предполагает реализацию по следующим направлениям  деятельности:

1. Обновление содержания  образования. Переход на новые образовательные стандарты

2. Развитие системы  поддержки талантливых детей

3. Совершенствование учительского потенциала

4. Изменение школьной инфраструктуры

5. Сохранение и укрепление здоровья школьника

   Проект предусматривает  постоянный анализ выполнения разделов с учетом новых реальностей образовательного процесса  и внесения корректив  по ходу его развития.

   В школе  реализуются образовательные программы начального, основного общего образования  и программы дополнительного образования детей. При этом обучающиеся ориентируются на получение в школе качественного общего образования, предполагающего владение развитыми навыками устной и письменной речи, разнообразными математическими умениями, основами наук, социально-экономическими и правовыми компетенциям и удовлетворение разнообразных образовательных интересов и запросов, реализуемых в системе дополнительного образования.

   Миссией школы является обеспечение развития интеллектуальных и творческих способностей, социализация личности обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.

   Основным условием успешности развития школы является сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней учебной мотивации школьников. 

    «Главные задачи современной школы, - как отмечается в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотического человека, личности, готовой к жизни в высокотехническом, конкурентном мире». 

   Проект перспективного развития МБОУ «Зимниковская ООШ» на 2011-2015 годы отражает направления образовательной инициативой «Наша новая школа» и нацелена на воспитание конкурентноспособной, интеллектуально развитой личности, готовой  к профессиональному самоопределению и трудовой деятельности, способной к творчеству и успешной социализации в современном обществе.

Цель и задачи проекта
Цель: создание условий, способствующих  повышению качества образования, нравственному, интеллектуальному  и физическому  развитию  учащихся, их социальной успешности, формированию активной жизненной позиции

Для достижения поставленной цели определены следующие  задачи:

1. Внедрение ФГОС начального общего и основного общего 
образования, обновление содержания образования и технологий работы с обучающимися на основе компетентностного подхода

2. Развитие системы работы  с одаренными детьми, расширение  спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребностям и интересам  обучающихся; повышение учебной мотивации школьников;
3. Совершенствование  учительского потенциала;

4. Сохранение и укрепление  нравственного, психического и физического здоровья обучающихся;

5.Изменение школьной инфраструктуры 

В программе разработаны мероприятия по выполнению целей и задач, вытекающие из потребностей образовательного учреждения в необходимости:


- совершенствования системы оценивания качества образования с использованием инициативных технологий;


- повышения учебной мотивации учащихся;


-постоянного расширения и углубления содержания образования, рационального использования ИКТ, более активного использования здоровьесберегающих технологий;

            - привлечения общественных и профессиональных организаций к сотрудничеству  в  обучении и воспитании.

Концепция дальнейшего развития школы  предполагает обеспечение позитивной динамики развития МБОУ «Зимниковскася ООШ».  
Условия для успешного внедрения проекта развития школы:

1. Общая характеристика учреждения

Тип: общеобразовательное учреждение
Вид: основная общеобразовательная школа

Структурное подразделение: дошкольное отделение 

   В 2011 году разработаны:

· Основная образовательная программа начального общего образования, включающая в себя Программу духовно-нравственного развития обучающихся, Программу формирования здорового и безопасного образа жизни;
· Программа работы с одаренными детьми;

· Программа коррекционной работы.
Структура управления
 


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










2. Особенности образовательного процесса

Спектр образовательных услуг: 
 Дошкольное образование (дети от 1,5 лет до 7 лет)
         «Программа воспитания и обучения в детском саду» (под. М.А.       

         Васильевой) и других, рекомендованных Министерством образования и   

         науки РФ.   

 Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) – 1 ступень
 Основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) – 2 ступень
o   Изучение английского языка со второго класса. 
o   Освоение информационных технологий (изучение информатики со 2 класса)
o   Предпрофильная подготовка в 8-9 классах: 

· «Моя профессиональная карьера»

· «Психология общения»

· «Компьютерная графика»

· «Решение текстовых задач»

· «Химические элементы в природе»

· «Живое слово»
· «Власть т общество»
Виды внеклассной, внеурочной деятельности:
- в дошкольном отделении:

· художественно – эстетическая студия «Вдохновение»

 - факультативные занятия:

· «Язык и культура татарского народа» - 2-7 кл.;

· «Географическое краеведение»;

· «Флора и фауна Кемеровской области»;

- кружки, творческие объединения обучающихся:

· «Музейное дело»

· Художественно-эстетическая студия «Вдохновение»
· «Резьба по дереву»
- спортивные секции:

· «Лыжные гонки»

· «ОФП»
Охват учащихся дополнительным образованием
	Год 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	охват
	81%
	78%
	73%


Дополнительное образование по направлениям

	Техническое
	Художественно-эстетическое
	Краеведческое 
	Спортивное 

	36%
	48%
	14%
	56%


Организация воспитательной деятельности осуществляется по направлениям «Интеллект», «Здоровье», «Нравственность», «Досуг».  Вся внеурочная деятельность учащтхся и педагогов школы ориентирована таким образом, что КТД объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое традиционное дело:
	Воспитательный  модуль
	месяц
	Традиционное дело

	«Интеллектуальный марафон»
	Сентябрь-октябрь
	1. День знаний
2. День учителя
3. День пожилого человека

	«Мир моих увлечений»
	Ноябрь
	1.Выставка творческих работ учащихся
2. Посвящение в первоклассник.
3. День матери

	«Новогодний калейдоскоп»
	Декабрь 
	1.Организация и проведение новогодних праздников

	«Защитникам Отечества посвящается»
	Февраль
	1.День Защитников Отечества.
2. День Здоровья 

	«Школьный театральный сезон»
	Март
	1. 8 марта
2.Театральные подмостки

	«Весну встречаем – семью величаем»
	Апрель
	1.     Слет учащихся
2.     Общешкольное родительское собрание

	«Год прожить – не поле перейти»
	Май 
	1.     Вахта Памяти
2.     Последний звонок


Внутришкольная система оценки качества образования
Учебная деятельность:
· Результаты итоговой аттестации;

· Качество знаний, обученность по предметам;

· Результаты достижений обучающихся;

· Общая и качественная успеваемость;

· Устройство выпускников;

· Результаты переводных экзаменов;

· Результаты входного и итогового контроля ЗУН;

· Результаты олимпиад;

Внеучебная деятельность:

· Уровень воспитанности;

· Сформированность нравственных убеждений;

· Социализация ребенка;

· Удовлетворенность дополнительным образованием;

· Занятость в кружках и секциях;
· Эффективность школьного самоуправления;

· Уровень сформированности классного коллектива;

· Сформированность навыков здорового образа жизни;
· Сформированность взаимодействия школы и родителей в воспитательно-образовательном процессе;

Педагогический коллектив:

· Квалификация;

· Удовлетворенность профессиональной деятельностью;

· Уровень профессиональной компетентности классных руководителей;

· Уровень владения педагогическими технологиями;

· Динамика профессионального роста;

· Готовность к инновационной деятельности;

· Самообразование, готовность к саморазвитию.

3. Условия осуществления образовательного процесса

Режим работы

- шестидневная учебная неделя для учащихся 2-9 классов, пятидневная для учащихся 1 класса;
- занятия проводятся в одну смену 
Материальные условия организации 
 воспитательно-образовательного процесса
1.1. Тип здания                               типовое
1.2. Год ввода в эксплуатацию         1964
1.3. Проектная мощность                  250
1.4. Реальная наполняемость                   185   
1.5. Перечень учебных кабинетов:
а) кабинет русского языка и литературы 
б) кабинет иностранного языка 
в) кабинет математики 
г) кабинет физики
д) кабинет биологии, химии 
е) кабинет информатики
ж) кабинет истории 
з) кабинеты начальных классов - 3
1.6. Перечень мастерских:
а) комбинированная мастерская
1.7. Библиотека с подключением к сети интернет
1.8. Спортивный зал   
1.9. Спортивная площадка   
1.10. Столовая, число посадочных мест    60
Дошкольное отделение
   Развивающая предметная среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Имеются: 
· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; музыкальный зал, 

· медицинский кабинет, 

· участки для прогулок детей, 

· помещение, обеспечивающее быт;

· автоматическая пожарная сигнализация;

· в складских помещениях, прачечной установлены противопожарные двери;  огнетушители в достаточном количестве;

· технологическое оборудование в пищеблоке. 

    Игры и игровые предметы соответствуют возрастным особенностям , но недостаточно учебного материала, наглядного пособия.

    Организовано трёхразовое питание на основе десятидневного меню. Нормы по питанию выполняются на 96 %. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) составляла 75 рублей. Физическое воспитание осуществляется как на специальных   физкультурных занятиях, так и в игровой деятельности, повседневной   жизни детей. В течении года проводились воздушные ванны, босо хождение, гимнастика после сна. Витаминизация осуществлялась следующим образом – Витамины«Ревит», «Аскорбиновая кислота», фиточай, свежие фрукты постоянно.

Информационные ресурсы
· Количество книг в библиотеке на 1 ученика – 50 штук.
· Количество суммарного времени использования интернета 
· на 1 учащегося в год – 12 часов.
· Количество учащихся на 1 компьютер – 20 человек.

· Библиотека оснащена 3 компьютерами с подключением к сети
Обеспеченность учебниками учащихся 
	бесплатно
1-4 классы, %
	бесплатно
5-9 классы, %

	60%
	75%


Условия занятий физической культурой и спортом
· Спортивный зал;

· Лыжная база;

· Спортивная площадка

· Участки для прогулок детей.
Охват горячим питанием в школе:     95%.

Медицинское обслуживание:

· Медицинский кабинет в дощкольном отделении

· в ФАП по договору с районной поликлиникой. 

            Состав и квалификация педагогических кадров ОУ
Всего педагогов: 15

АУП:   4

Из них совместителей: 1

Педагогов: 11

Из них внешних совместителей: 6
 
	 
	Всего 
	Процент к общему числу педагогических работников

	Имеют образование:
· высшее
· среднее специальное
· другое
	 
15
-
-
	 
100%
-
-

	Имеют квалификационные категории:
· высшую
· первую
· вторую
· другое
	6
9
-
-
	40%
60%
-
-

	Стаж работы:
1-5 лет
5-10 лет
10-15 лет
15-20 лет
свыше 20 лет
	 
-
1
2
2
8
	 
-
7%
14%
14%
65%

	Имеют звания:

«Отличник просвещения»

«Почетный работник общего образования»
	1

2
	7%

14%

	
	
	


Компетентность педагогов в использовании СОТ:

Преподаватели владеют современными методиками и технологиями обучения, такими как:

· Уровневая дифференциация (Шагабиева М.Р.)

· Метод проектов (Сиразетдинов Ф.Г., Спиридонова И.В. Шерегеда Н.И.)

· Информационно-коммуникативные технологии (Файзулина Г.Р., Спиридонова И.В., Карманаева Р.Р.)

· Проблемное обучение (Шахманова Л.Г., Файзулина Г.Р.);

· Технология использования в обучении игровых методов (Чернова Б.Ю., Мунасыпова Н.А.);

· Нетрадиционные формы уроков: уроки-экскурсии, уроки-путешествия др. (Шахманова Л.Г.,  Чернова Б.Ю., Мунасыпова Н.А.). 

Компетентность педагогов использования ИКТ в учебном процессе: 

- все педагоги имеют навыки пользователя;

-  уверенно и регулярно (не реже одного раза в неделю) используют ИКТ в своей профессиональной деятельности 70% учителей.

Повышение квалификации через курсовую переподготовку
	 
	Всего учителей
	Всего прошли КП
	Ф. И. О. учителя, прошедшего курсовую переподготовку 

	2009-2010


	12
	5
	Карманаева Р.Р., Шагабиева М.Р. – рус.яз, литер.;

Файзулин З.З. – руководитель;

Спиридонова И.В. – переподготовка (информатика);

Здорова Е.С. – переподготовка (география)

	2010-2011
	15
	1
	Файзулина Г.Р. - руководитель


Кадровый состав дошкольного отделения

Педагогический процесс обеспечивают специалисты:

      - руководитель структурного подразделения -1

-  воспитателей -5

- музыкальный руководитель - 1

Из них имеют:

· высшее образование – 1(15%)

· среднее специальное педагогическое – 6(85%),

· первую квалификационную категорию - 3(42%)

· вторую квалификационную категорию - 4(58%)

Стаж работы:

- от 1до 5 лет – 1(15)

- от 5 до 10 лет – нет (0%)

- от10 до 15лет – нет(0%)

- от15 до 20 лет – 3(42,5%)

- от 20 и выше 3(42,5).

   Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: воспитанники/ педагоги – 7,4;  воспитанники/ все сотрудники - 3,4.

4. Результаты деятельности учреждения

Результаты итоговой аттестации обучающихся 9 класса
	№
	Предмет 
	ФИО учителя
	К-во сдающих
	Процент успеваемости
	Процент качества

	1
	Математика 

 в новой форме

в традиции
	Пикалева О.А.
	8

1 
	100
	0

	2
	Русский язык

 в новой форме

в традиции
	 Шагабиева М.Р.
	8

1 
	100

100
	75

0

	3
	Литература

(в традиции) 
	 Шагабиева М.Р.
	4 
	100
	75

	4
	Обществознание

в новой форме

в традиции 
	Файзулина Г.Р.
	1

3
	100

100
	100

67

	5
	География 

в новой форме

в традиции
	Шахманова Л.Г.
	1

4
	100

100
	0

25

	6
	Биология 

в новой форме

в традиции
	Шерегеда Н.И.
	1

2 
	100

100
	100

0

	7
	Физика

в традиции 
	Спиридонова И.В.
	 2
	100 
	 0


Данные о распределении выпускников

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	всего выпускников
	13
	6
	5
	10
	9

	обучаются в средней школе
	13
	1
	2
	3
	0

	поступили в СУЗы
	 
	5
	3
	7
	9

	всего в % 
	 
100%
	 
100%
	 
100%
	100%
	100%


Данные о проблемах социализации обучающихся:

Количество обучающихся, находящихся на учете в ИДН – 0;

Количество обучающихся, находящихся на ВШК – 1.
Достижения обучающихся

	Уровень 
	Мероприятие 
	Участники 
	Результат 

	Районный интеллек-туальный марафон 
	Русский язык 
	Пушкарева Анна - 4 кл. 
	  Призер  

	Районные предмет-ные олимпиады 
	 Физическая культура 
	 Бикчентаева Румия – 9 кл. 
	Победитель 

  

	Районные конкурсы, конфе-ренции, акции 
	Конференция «Живи, Кузнецкая земля!» 
	 Шахманова Эльвира – 6 кл. 
	Победитель 

  

	
	«Снежный городок» 
	Все учащиеся школы 
	3 место 

	
	Конкурс творческих работ

«Природа родного края»

«Чистый лес»  
	Кинь Ю. – 8 кл.,

Шахманова Э. – 6 кл. 

Мошкин Ю. – 7 кл.
	Победитель

Призер

Призер 

	
	 Конкурс иллюстраций к худ. произведениям
	Холодова А. – 1 кл.  

  
	Победитель  

	Областной уровень 
	 Конкурс «Сохраним елочку» 
	Кинь Ю. – 8 кл. 
	Участие  

	
	 Конкурс «Природа родного края», номинация «Литературные работы» 
	Кинь Ю. – 8 кл. 
	1 место

	Межре-гиональ-ный уровень 
	Межрегиональная заочная физико-математическая олимпиада 
	Кусова А. – 5 кл. 
	Победитель 

	Федераль-ный уровень 
	«Золотое руно» 
	Шахманова Л.  – 3 кл. 

Шахманова Э. – 6 кл.

Сафина А. – 3 кл.
	1 место в России

2 место в районе

3 место в районе


Спортивные достижения обучающихся

	Уровень 
	Мероприятие 
	Участники 
	Результат 

	Районные соревно-вания
	Лыжная спринтерская эстафета
	Соснина Л. (8кл.), Соснина Д. (7 кл.)
	2 место

	
	
	Шахманова Л., Сафина А. (3кл.)
	2 место

	
	Лыжные гонки на приз «Деда мороза и снегурочки»
	Соснина Д. (7 кл.)
	3 место

	
	
	Сафина А. (3 кл.)
	2 место

	
	
	Попов М. (4 кл.)
	3 место

	
	
	Соснина Л. (8кл.)
	2 место

	
	Лыжная эстафета на приз «Новогодний калейдоскоп»
	Соснина Л. (8кл.),  Сафина А. (3 кл.), Терешкина Ю. (8 кл.)
	2 место

	
	Лыжные гонки (открытое первенство ДЮСШ)
	Соснина Д. (7 кл.)
	2 место

	
	
	Сафина А. (3 кл.)
	1 место

	
	Лыжные гонки памяти Юрия Белкина
	Сафина А. (3 кл.)
	2 место

	
	
	Попов М. (4 кл.)
	2 место

	
	Турнир по мини-футболу памяти Юрия Ельчанинова
	Команда (9 кл.)
	1 место

	
	Первенство по мини-футболу, посвященного 50-летию Российской космонавтики
	Команда (9 кл.)
	1 место


5. Социальная активность и внешние связи учреждения

                 Наши социальные партнеры
 


 

 
 

 
 
 


  
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
Проекты  и  программы,   поддерживаемые    партнерами:

Проект «Живая нить» - грант 40 тыс. руб. (Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива»). 

Питомник  по выращиванию сеянцев пихты – Юргинский лесхоз.

Трудоустройство обучающихся в летний период – Администрация  Юргинского муниципального района, Юргинское сельское поселение.
 Издание методических рекомендаций по итогам эксперимента по теме “Интеграция национальной культуры и ВОП» - КРИПКиПРО.

Обеспечение дополнительного образования детей на базе школы – ДЮЦ и ДЮСШ Юргинского района.

Основное содержание проекта по направлениям деятельности

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Результат

	1
	2
	3
	4

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1 Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального общего и основного общего образования
	
	
	 -повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития; 

-реализация модели предпрофильного образования;
-обеспечение доступности качественного образования;
-рост качества знаний обучающихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования 



	1.1.1 Введение ФГОС начального общего и основного общего образования в МБОУ «Зимниковская ООШ»
	
	
	

	1 класс
	2011 год
	Администрация, ПГ учителей нач. классов
	Введение ФГОС начального общего образования: 1 класс, Образовательная программа НОО  

	5 классы
	2015 год
	Администрация, ПГ учителей нач. классов; учителя-предметники 5-х кл.
	Введение ФГОС начального общего образования: 1-4 классы

Введение ФГОС основного общего образования: 5 класс, Образовательная программа ООО  

	1.1.2 Обеспечение использования учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствие ФГОС
	2011-2015 годы
	Администрация,  ПГ учителей нач. классов,  библиотекарьучителя-предметники  
	Использование учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, сформированным в соответствии с порядком проведения экспертизы на соответствии ФГОС

	1.1.3 Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального общего и основного общего образования (прохождение курсовой профессиональной подготовки)
	2011-2015 годы в соответствии с планом-графиком
	Администра-ция
	Обеспечение кадровых условий для введения ФГОС начального общего и основного общего образования

	1.1.4 Организация и проведение мониторинга введения ФГОС начального общего и основного общего образования


	2011-2015 годы
	 Зам. по УВР
	Подготовка информации в составе ежегодного публичного доклада по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в анализе работы за текущий учебный год.

	1.1.5. Создание программы предпрофильного обучения
	2011-2013
	Администра-ция 
	Реализация модели предпрофильного  образования, увеличение охвата различными формами  профессиональной ориентации обучающихся 8-9 классов.

	1.2 Развитие системы оценки качества образования
	
	
	-качественное обновление  содержания общего образования;

 -снижение количества обучающихся, оставленных на второй год; 

-увеличение количества обучающихся на 4 и 5;

	1.2.1 Совершенствование и корректировка модели системы оценки качества общего образования в соответствии с новой моделью общероссийской системы оценки качества общего образования.
	2011-2012 годы
	Администра-ция, ШМО
	Модель системы оценки качества общего образования (см. образовательную программу начального общего образования)

	1.2.2 Нормативное обеспечение функционирования модели оценки качества общего образования
	2011-2012 годы
	Администра-ция, ШМО
	Разработка нормативных правовых актов школьного уровня, регламентирующих функционирование модели системы оценки качества общего образования:  Положение о системе оценок, формах и порядке проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся начальной школы;

 Положение о  школьной системе оценки качества образования  

	1.2.3 Совершенствование инструментария реализации модели системы оценки качества общего образования, обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования.
	2012 год
	Администра-ция
	Инструментарий реализации модели системы оценки качества общего образования, методические рекомендации по его использованию, система электронного мониторинга качества образования. Использование инновационных форм оценивания знаний обучающихся (компетентносно-ориентированные тесты и портфолио обучающихся)

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1. Обеспечение развития школьной системы поддержки одаренных детей
	
	
	-увеличение числа участников в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
-вовлечение обучающихся в учебно-исследовательскую деятельность;
-повышение учебной мотивации;
-повышение результативности участия (увеличение числа призеров  и победителей )

	2.1.1.Организация участия обучающихся в конкурсах и иных мероприятиях  регионального и муниципального уровня для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности  в системе общего и дополнительного образования детей, обеспечение участия победителей региональных конкурсных мероприятий в мероприятиях всероссийского и международного уровней:

- предметные олимпиады;

- научно-практические конференции «Живи, Кузнецкая земля!», «Мы – будущее Кузбасса»;

- всероссийские интеллектуальные конкурсы «Золотое руно», «Человек и природа» и др.

- конкурсы рисунков и творческих работ «Осенний калейдоскоп», «Рождественские узоры», «Природа родного края», «Мой мир и я»

- фестиваль «Весенняя капель», фестиваль школьных команд КВН;

- спортивных соревнованиях по легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, баскетболу и др.
	2011-2015 годы
	Администра-ция, педагоги школы, педагоги дополнительного образования 
	Выявление одаренных детей, формирование и обновление банка данных по одаренным детям   

Формирование устойчивой мотивации к творческой деятельности одаренных детей и талантливой молодежи.

	2.1.2 Формирование портфолио одаренных и способных детей.
	2011-2015гг.
	Кл. руководители
	Портфолио обучающихся 1-х –  9-х классов

	2.1.3. Разработка системы поощрения одаренных детей и их родителей
	2011-2013гг.
	Алдминистрация

Управляющий Совет школы 
	Публикации на школьном сайте, награждение  грамотами и дипломами

	2.2. Реализация школьной программы работы с одаренными детьми (см. программу работы с одаренными детьми)

	2011-2015гг.
	Администра-ция, педагоги школы, педагоги дополнительного образования
	Создание благоприятных условий для развития талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного  и дополнительного образования.
Формирование системы  социально-психологической поддержки одаренных и способных детей.

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1 Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников:
	
	
	Информация в составе ежегодного публичного доклада по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	3.1.1 Внедрение персонифицированных моделей повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений области (дистанционные курсы, «накопительные» курсы, и др. формы самообразования)
	2012 год
	Администра-ция, ШМО
	Совершенствование модели повышения квалификации педагогических работников, увеличение доли педагогов использующих проектно-исследовательские технологии, ИКТ, технологии дистанционного обучения детей-инвалидов и др; увеличение количества педагогов, аттестованных на высшую категорию 

	3.1.2 Участие в профессиональных конкурсах, педагогических сообществах, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих консультационное и методическое сопровождение их деятельности.
	2011-2015 годы
	Администрация, ШМО
	Выявление и поддержка лучших педагогических и управленческих кадров в системе образования области, стимулирование внедрения передового педагогического опыта

	3.1.3 Участие учителей школы в экспериментальной и инновационной работы как форме самообразования
	2011-2015 годы
	Администрация, ШМО
	Разработка инновационных программ

	3.1.4 Развитие дистанционного образования, в том числе распространение отработанных в ходе реализации приоритетного национального проекта «Образование» моделей организации дистанционного образования учащихся и учителей
	2011-2015 годы
	Администрация
	Расширение возможностей для получения современного качественного общего образования. Информация в анализе работы за текущий год.

	3.2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов:
	
	
	

	3.2.1 Внедрение новых моделей аттестации педагогических кадров
	2011-2012 годы
	Администрация
	Повышение эффективности аттестации педагогических кадров

	3.2.2 Создание условий для повышения квалификации и аттестации участия в профессиональных конкурсах
	2011-2015 годы
	Администрация
	Информация в составе ежегодного публичного доклада по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в анализе работы за текущий год.

	3.2.3 Внутришкольная система материального стимулирования и поощрения творчески работающих учителей
	2011-2015гг.
	Администрация, Совет школы 
	Информация в анализе работы за текущий год.

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1 Создание условий для реализации основной образовательной программы ФГОС общего образования
	
	
	Информация в составе ежегодного публичного доклада по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в анализе работы за текущий год

	4.1.1 Текущий ремонт школьного здания (ежегодный план текущего ремонта и подготовки школы к новому учебному году)


	2011-2015 годы
	Администрация (при выделении бюджетных средств)
	Выполнение требований Санэпиднадзора и Госпожнадзора 

	4.1.2. Капитальный ремонт спортивного зала    


	2012 г.
	Администрация (при выделении бюджетных средств)
	Выполнение требований Санэпиднадзора и Госпожнадзора



	4.1.3. Модернизация материальной базы противопожарной защиты школы


	2013 г.
	Администрация (при выделении бюджетных средств)
	Повышение технического уровня и высокой степени готовности противопожарного оборудования



	4.1.4. Установка тревожной кнопки в  школе, отработка взаимодействий с силовыми ведомствами


	2014 г.
	Администрация (при выделении бюджетных средств)
	Повышение уровня антитеррористической готовности



	4.1.5. Установка системы видеонаблюдения в школе


	2015 г.
	Администрация (при выделении бюджетных средств)
	Оперативное получение и обработка информации, оперативное вмешательство службы безопасности для защиты обучающихся, сотрудников и предотвращения чрезвычайных происшествий

	4.1.6.Обновление фондов школьной библиотеки (в соответствии с введением ФГОС)
	2011-2015
	Администрация

 
	Обеспеченность необходимой учебно-методической литературой для введения на соответствующем   ФГОС начального общего и основного общего образования 

	4.1.7. Формирование электронной базы данных библиотеки в соответствии с  ФГОС   2013г.


	2013 г.
	библиотекарь
	Электронная база данных библиотеки

	4.1.8. Расширение информационно-технического оснащения УВП   (оснащение учебных кабинетов компьютерной техникой, создание локальной сети)


	2011-2015 годы


	Администрация
	Расширение использования ИКТ-технологий в образовательном процессе, информация в анализе работы за текущий год

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1 Совершенствование деятельности по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры
	
	
	-динамика укрепления здоровья обучающихся

-уменьшение количества травм

-увеличение количества обучающихся, задействованных в спортивных мероприятиях и конкурсах



	5.1.1 Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся школы:

-ежемесячные Дни здоровья;

- военно-патриотическая игра «Зарница»;

- реализация проектов «Снежный городок», «Мой школьный дворик»;

- летний пришкольный оздоровительный лагерь «Звездный»

 
	2011-2015 годы
	Администрация
	Расширение возможности для оздоровления обучающихся. Информация в анализе работы за текущий год.

	5.1.2 Мониторинг состояния здоровья учащихся школы:

- выявление уровня здоровья в школе;

- выявление социально-психологического здоровья
	2012 год
	Администрация
	Сравнительный анализ результатов мониторинга за 2-3 года.

	5.1.3 Развитие конкурсного движения по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников:

- организация участия во всероссийских, областных, городских, районных  соревнованиях по легкой атлетике, лыжным гонкам, волейболу, баскетболу;

 - общешкольном конкурсе «Лучший спортсмен школы»;

-  акциях «Мы- за здоровый образ жизни», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»;

-  конференциях «Здоровое поколение».
	2011-2015
	Администрация, учителя физической культуры 
	Выявление и формирование банка данных одаренных детей по различным направлениям физической культуры и спорта

	5.1.4. Участие в областных и  районных конкурсах по формированию здорового образа жизни у учащихся с учетом их возрастных особенностей развития и состояния здоровья:

- сдача норм ГТЗО;

- конкурс проектов «Снежный городок»;

-конкурсы рисунков, творческих работ «Здоровым быть здорово» 
	2011-2015 год
	Администрация
	Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни. Информация в школьных СМИ (школьный сайт, стенгазета)

	5.2. Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры 
	
	
	- Введение  здоровьесберегающих технологий  в практику работы школы 

-уменьшение заболеваемости обучающихся  школы 

	5.2.1. Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом.
	2011-2015 годы
	Администрация
	Укрепление материально-технической базы школы для занятий физической культурой и спортом

	5.2.2 Обеспечение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психотропных веществ несовершеннолетними:

-анкетирование обучающихся «Здоровый образ жизни»;

- интернет-уроки «Концепция профилактики злоупотребления психоактивных веществ в образовательной среде»

- акции «Классный час», «Я- за здоровый образ жизни» 
	2011-2015 годы
	Администрация, мед.служба 
	Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни

	5.2.3. Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	2011-2015 годы
	Администрация
	Увеличение доли школьников (до 100%), получающих горячее питание, укрепление материально-технической базы школьной столовой. Информация на сайте школы 

	5.2.4.  Развитие взаимодействия с районными  учреждениями физической культуры и спорта  по формированию здорового образа жизни:

- МОУ ДОД «Детско-юношеский центр»;

- МОУ ДОД «Детская спортивная школа»
	2011-2015 годы
	Администрация, учителя физической культуры 
	Формирование устойчивой потребности детей и подростков в здоровом образе жизни, информация в анализе по итогам работы за текущий год.

	5.2.5. Обеспечение условий для работы медицинских работников с современным оснащением медицинских кабинетов в соответствии с нормативными требованиями 
	2011-2015 годы
	Администрация
	Повышение качества медицинского обслуживания обучающихся 

Укрепление материально-технической базы медицинского кабинета.

	5.3. Реализация  школьной Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (см. основную образовательную программу НОО)

	2011-2015 гг.
	Учителя начальных классов, администрация
	Сохранение и укрепление физического и психологического здоровья как одного из ценностных составляющих, способствующих познавательному и эмоциональному развитию ребёнка


Ожидаемые результаты:

1. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;


2. Переход на компетентностный подход в образовании, гарантирующий формирование ключевых компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и успешной социализации выпускников;


3. Увеличение числа одаренных обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, научных конференциях, интеллектуальных конкурсах районного, областного, российского уровней; увеличение количества победителей и призеров олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, соревнований различного уровня;


4. Повышение рейтинга школы по результатам участия в городских, областных и всероссийских и международных  интеллектуальных соревнованиях и творческих конкурсах;


5. Социальная адаптация выпускников школы;


6. Совершенствование системы контроля и оценивания достижений способных и одаренных обучающихся;


7. Развитие профессиональной компетентности педагогов, обеспечивающих повышение качества образования и воспитания обучающихся;


8. Увеличение числа педагогов, владеющих инновационными образовательными технологиями;

9. Создание условий для развития здоровьесберегающей среды школы, позволяющей сохранять и укреплять здоровье обучающихся;

Мониторинг реализации Проекта.


Мониторинг  реализации проектов  будет осуществлен в основном по параметрам, предложенным в рамках проведения конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы приоритетного национального проекта «Образование». 

1. Высокое качество результатов обучения и воспитания:

- общее количество выпускников 9 класса (в сравнении за 3 года);

- количество учеников ОУ, продолживших обучение после окончания школы (в СУЗах, системе НПО и др.);

- общее количество обучающихся ОУ;

- количество обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах (в сравнении за три года);

- количество обучающихся, участвующих в научных конференциях школьников (в сравнении за три года).

2. Обеспечение доступности качественного образования:

- общее количество обучающихся ОУ;

- наличие в Уставе ОУ различных форм получения образования (да/нет);

- наличие той или иной формы подготовки к обучению в школе для детей старшего дошкольного возраста.

3. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе:
- участие в экспериментальной работе (учреждение является экспериментальной площадкой – да/нет);

- наличие сертифицированных учебных программ, разработанных педагогами школы (да/нет);

- общее количество педагогов, работающих по инновационным программам в ОУ;

- общее количество педагогов, повысивших квалификацию и имеющих документы государственного образца;

- участие в сетевых Интернет-проектах (да/нет);

- количество учителей-предметников, использующих в профессиональной деятельности компьютерные и Интернет-технологии;

- наличие локальной сети ОУ (развитие в сравнении за 3 года);

- наличие школьной медиатеки, по различным учебным предметам суммарно (развитие в сравнении за 3 года).
4. Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т. п.:

- количество фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, в которых принимало участие ОУ (в сравнении за последние 3 года);

- количество участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований от общего количества учащихся (в сравнении за последние 3 года).

5. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления:

- наличие зафиксированных в Уставе ОУ органов общешкольного самоуправления (да/нет);

- количество внебюджетных средств в общем бюджете ОУ, привлеченных при участии органов самоуправления;

- бюджет ОУ;

- наличие органов самоуправления (да/нет).

6. Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

- доля заболеваемости обучающихся (развитие в сравнении за 3 года по группам здоровья).
7 . Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении:

- наличие охранно-пожарной сигнализации (да/нет);

- наличие антитеррористических мер (да/нет);

- соблюдение питьевого режима (да/нет);

- количество обучающихся, получивших травмы во время УВП.

8. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования:

- количество направлений, по которым школа обеспечивает дополнительное образование;

- наличие материально-технических условий для организации внеурочной деятельности;

- отсутствие вакансий педагогических кадров для реализации программ дополнительного образования (да/нет);

- наличие программ и УМК по всем направлениям дополнительного образования, реализуемых ОУ (да/нет);

- количество обучающихся, охваченных различными формами дополнительного образования в ОУ;

- источники финансирования дополнительного образования ОУ (да/нет).

Эффективность реализации  Проекта развития школы будет определяться по следующим критериям:

· рост личных достижений всех субъектов образовательного процесса,

· высокая степень удовлетворенности всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых школой образовательных услуг,

· уровень комфортности образовательной среды для всех участников образовательного процесса,

· уровень государственно-общественного управления гимназией,

· состояние здоровья всех участников образовательного процесса.

При этом планируется проведение диагностики результатов деятельности школы:
	Критерии
	Диагностические методики
	Периодичность 

	Уровень сформированности общеучебных компетенций (ОК)
	Изучение уровня сформированности ОК
	По графику внутришкольного контроля (ВШК)

	Степень включенности ИКТ в образовательный процесс
	Мониторинг работы м/о 
	Ежегодно, май 

	Оценка экспериментальной деятельности
	Изучение уровня включенности коллектива в эксперимент, его результативность
	Ежегодно, апрель

	 Готовность выпускников к выбору профессии
	 Методика А.П. Чернявской
	Ежегодно, май

	Уровень мотивации учащихся
	Методика Т.И. Шамовой
	Ежегодно, по плану УВР

	Уровень профессиональной компетентности учителя
	Методика Т.И. Шамовой
	Ежегодно, май

	Уровень роста личных достижений участников образовательного процесса
	Анализ результатов образовательного процесса
	Ежегодно, апрель

	Уровень воспитанности учащихся
	Методика Н.Е.Щурковой
	Ежегодно, по плану ВР

	Изучение классных коллективов
	Методика Л.М. Фридмана
	Ежегодно, по плану ВР

	Ценностные ориентиры личности
	Методика М. Рокича
	Ежегодно, по плану УВР

	Степень удовлетворенности учащихся жизнью школы 
	 анкетирование
	Ежегодно, по плану УВР

	Степень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг жизнедеятельностью школы 
	 анкетирование
	Ежегодно, май

	Степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью школы 
	 анкетирование
	Ежегодно, май


Прогнозируемые риски, возможные способы предупреждения
и компенсации их негативных последствий 

при реализации Проекта перспективного развития школы 
	Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения и компенсации их негативных последствий

	Возрастание учебной нагрузки обучающихся  
	Активизация работы по совершенствованию здоровьесберегающей среды школы 

	Низкий уровень мотивации обучающихся школы  к занятиям инновационной деятельностью
	1. Создание ситуации успешности для обучающихся, участвующих в экспериментальной работе, и использование различных видов стимулирования их деятельности.

2. Широкая популяризация достигнутых позитивных результатов через СМИ и сайт школы 

	Значительные затраты времени у обучающихся, включенных в инновационное образовательное поле
	Эффективное планирование, организация, мониторинг успешности и оптимальный уровень эмоционально-физических затрат. Корректировка в связи с полученными в ходе мониторинга результатами инновационных процессов, определенных программой развития

	Возникновение трудностей у учителей, внедряющих новые образовательные технологии в практику своей работы
	Проведение учебных семинаров, индивидуальных консультаций, тренингов по проблемам модернизации образовательного процесса школы

	Значительное увеличение затраты времени у учителей 
	Проведение  консультаций по рациональному распределению времени и использованию разработанных практических решений. Популяризация удачного опыта в этом направлении

	Отсутствие разработанных методик экспертизы инноваций, вследствие чего не происходит своевременной коррекции результатов инновационной деятельности
	1.Своевременная разработка методик диагностики инноваций, определение критериев самооценки и общественной оценки деятельности школы 

2.Своевременное плановое проведение мониторинга, разработка методик обработки и анализа полученной информации

	Недостаточное использование творческого потенциала педагогов в инновационной  работе вследствие ее многоплановости и трудоемкости
	1.Использование различных видов стимулирования участия педагогов в инновационной деятельности.

2.Обязательная популяризация достигнутых позитивных результатов через СМИ и сайт школы 

	Физические и психологические перегрузки, испытываемые участниками инновационной деятельности, негативно воздействующие на эмоционально-психологический климат в образовательной среде
	1.Получение своевременной информации о целях, задачах и этапах проходящих инновационных процессов.

2.Спланированное системное психолого-педагогическое сопровождение инновационной образовательной деятельности


[image: image1.png]















директор 

















Управляющий 


совет 






































педагогический 


совет 





общее  собрание 





Совет трудового коллектива 





Школьное самоуправление 





заместитель 


директора 


по УВР 





Руководитель структурного подразделения 





заместитель


 директора


по БЖ


 по БЖ





  








Заместитель директора по ВР








 завхоз 





методические объединения учителей 





проблемные группы учителей 





учителя 





воспитатели 





тех-персонал 





МО классных руководителей 





школьный совет «Лидер» 





совет учебно-производственной бригады 





коллектив образовательного учреждения 





родители 





Обучающиеся и воспитанники 





родительский комитет 





Совет профилактики 





Центр занятости населения г. Юрги 





Школы Юргинского района 





Редакция районной газеты «Юргинские ведомости»





 ДЮЦ Юргинского района 





ДЮСШ Юргинского района 





Юргинская сельская библиотека 








МОУ «Зимниковская основная общеобразовательная школа» 





 КРИПКиПРО 





Руководство Юргинской сельской территории 





 Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Юрги 


 





Районный краеведческий музей 





Юргинский РОВД инспекция по делам несовершеннолетних 





Сотрудники студии ЮТВ 


«10 канал» 





 Кемеровская региональная общественная организация Кузбасский центр «Инициатива» 





 Лесхоз Юргинского района 





ДК «Победа» 


г. Юрга 





  Администрация Юргинского муниципального района 





Управление молодежной политики, культуры Администрации Юргинского района 























